+ Samaritan’s Purse

OFFRE D’EMPLOI : INTERNE & EXTERNE : N° 041/01/25/SP.RDC/BUNIA

Samaritan’s Purse, SP en sigle est une organisation chrétienne indépendante qui apporte une aide
spirituelle et physique aux victimes de la guerre, de la pauvreté, des catastrophes naturelles, de maladies
et famine, dans le but de partager 'amour de Dieu.Depuis 1970, Samaritan’s Purse subviens aux besoins
de victimes de la guerre, de la pauvreté, de catastrophes naturelles, de maladies et de famine, dans le but
de partager 'amour de Dieu donné a travers son fils, Jésus Christ. L’organisation est au service de I'Eglise
dans le monde entier pour promouvoir I'évangile du Seigneur Jésus Christ. Depuis 2011, Samaritan’s Purse
ceuvre officiellement en RDC et a son siége social a Bunia dans la province de I'lturi. Elle intervient dans
les domaines de la Santé & Nutrition, sécurité alimentaire, WASH, Ministry, Protection & Education,
distribution générale de vivres et non vivres dans I'ex-province orientale démembrée (lturi, Haut Uélé, Bas
Uele et une partie de la Tshopo) ; et récemment dans la lutte contre la MVE. Dans le Nord Kivu, Samaritan’s
Purse assiste les IDPs et les retournés dans le secteur de sécurité alimentaire et distribution de vivres et
non vivres dans les territoires de Beni et Lubero depuis 2015 et 8 Goma depuis Octobre 2020. A part ses
fonds propre, elle a et/ou a eu a travailler en partenariat avec le PAM, le POOLED FUND, UNICEF, USAID.

- Titre du poste : Infirmier(ére) ( /l) - Lieu d’affectation: Bunia
- Type de Contrat : CDD (Contrat a durée - Durée de contrat: 11 (avec possibilité de
déterminée) renouvellement)

Descr: iption sommaire de Poste: Sous la supervision du Coordonnateur, L’infirmier(¢re) des
UMM sera responsable de fournir des services de santé primaires de haute qualité aux populations vulnérables dans
des zones €loignées et mal desservies. Basé(e) dans les provinces de I’Tturi ou du Haut-UéI¢, ce role inclura des
consultations médicales, des services de santé maternelle et infantile, des dépistages nutritionnels, des vaccinations,
de I’éducation sanitaire et des orientations vers d’autres structures. L’infirmier(ére) collaborera avec les agents de
sant¢ communautaires (ASC), les Comités de Développement des Aires de Santé (CODESA) et d’autres prestataires
de soins de santé pour améliorer les résultats de santé et promouvoir la prévention et la gestion des maladies.

> Profil du poste:

o Education : Dipléme A1 ou A0 en Sciences infirmiéres.
e Expérience
o Minimum 3 ans d’expérience en soins infirmiers cliniques, y compris en santé maternelle et
infantile et en gestion des maladies infectieuses.
o Expérience dans des contextes humanitaires ou auprés de communautés vulnérables souhaitée.
o Expérience dans la mise en ceuvre des cliniques fobiles.
e Compétences:
o Solide connaissance des protocoles PCIME, et nutritionnels.
Compétence en TETU.
Compétences en éducation sanitaire et mobilisation communautaire.
Maitrise du frangais et du swahili (la maitrise de I’anglais est un atout).
Bonnes compétences informatiques, y compris la maitrise d’Excel et PowerPoint.
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> Roles et Responsabilités :

e Fournir des consultations médicales et des traitements pour des maladies courantes telles que le
paludisme, la pneumonie, la diarrhée et la malnutrition, conformément aux protocoles PCIME.

e Assurer des services de santé maternelle et infantile, y compris les soins prénatals et postnatals, la
planification familiale et le soutien a I’accouchement sécurisé.

o Administrer des vaccinations et effectuer des dépistages nutritionnels pour les enfants de moins de cing
ans ainsi que pour les femmes enceintes ou allaitantes.

o Eduquer les patients et les aidants sur I’hygiéne, I’assainissement, la nutrition et la prévention des
maladies.

e Soutenir les ASC dans I’éducation sanitaire porte-a-porte et I’identification des individus a risque pour
une orientation vers les UMM ou des structures fixes.

e Collaborer avec les CODESA et les Unités de Sensibilisation Communautaire (CAC) pour mobiliser
les communautés et promouvoir les comportements favorables a la santé.

e Maintenir des dossiers précis des patients, soutenir la collecte des données sanitaires et contribuer aux
efforts de suivi et d’évaluation. 5

e Encadrer les ASC sur la promotion de la santé et la prévention des maladies, et participer a des sessions
de formation pour renforcer les systémes de santé¢ communautaire.

e Collaborer avec les établissements de santé pour assurer des orientations efficaces et travailler avec le
Ministére de la Santé et les partenaires pour aligner les services des UMM avec les stratégies sanitaires
locales.

> Autres exigences:

e Capacité avérée a mobiliser les communautés.

o Excellentes compétences organisationnelles et en planification.

e Initiative et autonomie.

o Adhésion a la déclaration de foi, a la mission et aux politiques de Samaritan’s Purse.

e Adressez-vous au Directeur de Ressources Humaines et les dossiers de candidature devront
comprendre : Un curriculum vitae, une lettre de motivation, photocopies des titres scolaires,
attestation des tous les services rendus (au moins 3) ; photocopies de carte d’identité ;
photocopie de carte de 'TONEM ;

e Seuls les candidats retenus seront contactés, par affiche et téléphone, pour le test écrit et
pratique ;

e Le Recrutement se fait localement a Bunia ;

o Dépét du dossier au plus tard, le 10/04/ 2025 a 16h00 au Bureau de Samaritan’s Purse/BUNIA.

NB : Les Candidatures féminines sont vivement encouragées.
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Fait a Bunia, le 30/01/2025




